ANTONIO PASQUA
Dirigente Medico Veterinario presso la ASL Napoli 3 Sud
PROFILO PROFESSIONALE
Dirigente Medico Veterinario di consolidata esperienza presso il Servizio Sanitario Regionale (ASL Napoli 3
Sud), con una carriera trentennale caratterizzata da ruoli di responsabilita gestionale e territoriale.
ESPERIENZA LAVORATIVA
Responsabile Ufficio Sistemi di Gestione Qualita del Dipartimento di Prevenzione della | ASL Napoli 3 Sud
(Attualmente in carica)
» Responsabile della supervisione e del mantenimento degli standard qualitativi all'interno del
Dipartimento di Prevenzione.
e Gestione dei processi di auditing interno e implementazione delle normative ISO.
Responsabile di Distretto Veterinario | ASL Napoli 3 Sud Distretto di Gragnano - Castellammare di
Stabia - Penisola Sorrentina
« Direzione e coordinamento delle attivita veterinarie sul territorio, gestione del personale e dei
rapporti istituzionali.
Responsabile Unita Specialistica Randagismo | ASL Napoli 3 Sud
« Coordinamento delle attivita di prevenzione e gestione del randagismo, attuazione di piani di
controllo demografico e implementazione della Anagrafe Canina.
Responsabile di Distretto Veterinario (25 anni) | ASL Napoli 5 (ora ASL Napoli 3 Sud) Distretto di San
Giorgio a Cremano - San Sebastiano al Vesuvio
» Ruolo ricoperto con continuita per oltre due decenni, gestendo l'erogazione dei servizi veterinari e

garantendo la sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare nel distretto di riferimento.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIALISTICA

e« Laureain Medicina Veterinaria

+ Specializzazione in Malattie Infettive degli Animali Domestici

e« Specializzazione in Tecniche di Allevamento e Malattie delle Specie Aviarie

« Master Universitario di ll livello in Management Sanitario | Universita degli Studi di Napoli
Federico Il

« Master Universitario di ll livello in Direzione e Organizzazione di Aziende Sanitarie | Universita
degli Studi di Salerno

» Lead Auditor per i Sistemi di Gestione Qualita (ISO 9001)

« Espertoin Gestione del Rischio (ISO 31000)

s Numerosi Corsidi Perfezionamento e Alta Formazione specifici nel settore sanitario e veterinario.

PROGETTI E ATTIVITA FORMATIVE



» Responsabile di Progetto "Qual la Zampa" (per la sensibilizzazione sul corretto rapporto uomo-
animale): Ideatore e coordinatore del progetto nell’ambito del catalogo della ASL Napoli 3 Sud per
le attivita di promozione della salute e rivolto alle istituzioni scolastiche dei comuni compresi nel
territorio della ASL.

* Formatore peril "Patentino per proprietari di cani": Attivita didattica per i proprietari di cani volta
alla prevenzione e alla promozione del possesso responsabile, in ottemperanza alle normative
vigenti.

L’attivita & svolta in collaborazione delle Amministrazioni Comunali comprese nel territorio della
ASL
ESPERIENZA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

¢ Consigliere Comunale (Due mandati): Eletto per due legislature, con partecipazione attiva aj
processi decisionali del territorio.

» Capogruppo Consiliare: Responsabile del coordinamento politico e delle relazioni istituzionali del
gruppo di riferimento.

* Presidente della Commissione Servizi: Direzione dei lavori della commissione con particolare

riferimento alle problematiche del commercio.




