ADELE LIPPOLIS

Candidata al Consiglio Comunale di San Giorgio a Cremano

PROFILO PROFESSIONALE E CIVICO

Professionista nel settore della danza sportiva con oltre 39 anni di esperienza diretta. Ho trasformato una
passione in un modello di gestione organizzativa e umana, ponendo al centro la disciplina, il lavoro di
squadra e la valorizzazione del talento giovanile. La mia vita professionale & stata un costante esercizio di
ascolto delle famiglie e di risoluzione di criticita logistiche e gestionali.

Oggi, la mia candidatura nasce dalla volonta di mettere questa esperienza pratica al servizio della nostra
comunita. Il mio impegno si fonda su due pilastri: politiche giovanili inclusive e supporto concreto al tessuto
associativo territoriale, inteso come vero motore sociale di San Giorgio a Cremano

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI GESTIONE
Istruttrice di Danza sportiva presso Tiger Fitness Inizio 2021 Attuale

Esperienze precedenti Palestra MOIVE your body, Piazzetta Fitness,Red CHERRY Ballet,Dinamic Center.ecc.

Leadership e Coordinamento: Coordinamento di un team di istruttori e collaboratori, promuovendo un
ambiente di lavoro collaborativo orientato ai risultati.

Mediazione e Ascolto: Gestione quotidiana del rapporto con centinaia di famiglie. Sviluppo di capacita di
mediazione, gestione delle criticita e ascolto attivo delle esigenze del territorio.

Organizzazione Eventi: Ideazione e realizzazione di manifestazioni sportive che coinvolgono la cittadinanza,
gestendo burocrazia, permessi, sicurezza e comunicazione.

IL MIO IMPEGNO PER SAN GIORGIO A CREMANO VISIONE E PRIORITA
1. Politiche Giovanili: Dal disagio alla crescita

Lo sport & uno strumento di prevenzione e inclusione. |l mio impegno é trasformare le nostre strutture in
luoghi vivi:

Promozione di "voucher sportivi" per le famiglie con difficolta economiche.

Riqualificazione degli spazi pubblici affinché diventino hub di aggregazione sicuri e stimolanti.
Progetti di collaborazione scuola-sport per intercettare il disagio giovanile.

2. Sostegno all'Associazionismo: Meno burocrazia, piti concretezza

Conosco le difficolta di chi gestisce un’associazione sul territorio. Intendo lavorare per:

Istituzione di uno "Sportello Unico per le Associazioni": un punto di riferimento comunale che offra
assistenza gratuita per la gestione di bandi, pratiche burocratiche e accesso agli spazi.

Regolamento semplificato e trasparente per I'utilizzo delle strutture comunali.

Creazione di una rete permanente tra Comune e realta locali per una programmazione degli eventi
coordinata e partecipata.



COMPETENZE TRASVERSALI (SOFT SKILLS)

Capacita di Mediazione: Abitudine al confronto con diverse tipologie di interlocutori, dalle istituzioni alle
famiglie.

Problem Solving: Attitudine alla ricerca di soluzioni pratiche e rapide in contesti complessi.

Gestione del Tempo e delle Risorse: Capacita di ottimizzare i budget e le tempistiche per raggiungere gli
obiettivi prefissati.

Resilienza: La disciplina acquisita nel mondo sportivo & la stessa che applichero nell'affrontare le sfide
amministrative.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Perito Informatico presso ITI MEDI San.Giorgio a Cremano 1989
Operatrice CENTRO OLIMPIA CONI 1986

Giudice Federale Acsi

Tecnico Midas ( Maestri Italiani Danza sportiva)

FIRMA




